UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

EL HONORABLE COMNSEID UNIVERSI TARIC
Conslderando:

g. Cue o Art 155 de [ Ley Organica de Edwcacion Superios, dispone que los profesores de las
instituciones gue integran e Sistema de Educaciin Superior séan evaluados peridédicamente en
su desempefio academico.

b. Queen el Reglamento di Escalafin v Carrera Docente, Titulo ™, Capiulo | constan las disposiciones
de 1z Evaluacion integral del Desempeanio del Personal Académico.

En uso de sus atribuciones conternpladas en el Estatuto de la Universidad Central del Ecuador,
resuelve expedir el prasente;

REGLAMENTD DE EVALLIMOON INTEGRAL DEL DESEMPENQ DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL ECUADOR

CAPITULD
DE LASNORMAS GENERALES

Art.1- Ambito de apflcacién.- La evaluacikin docente se aplicard a todos fos docentes, titulares y
ocasionales de grado, de conformidad con la Ley Organica de Educacidn Superor, el Estatuio de la
Universidad Central del Ecuador v el presente Reglamento. Los docentes de postgrado se
evaluaran con un Reglamento especifico

Art. 2- De los principlos de la Evaluaddn Integral del Desempeifio Docente: La Evaluacion del
Desempefio Docente se regird por los sigulentss principios

a. Integralidad: Toma en cuenta los diferentes componentes, aspectos y actividades del desempedio
docente.

b. Especificidad: Respeta las caracteristicas particulares de o5 docentes, tiempo de dedicacion y
distributive docente. =

c. Transparencia: Gamantiza la difusidn previa de la normativa, procedimientos e instrumentos de
la evaluacion; la objetividad v claridad de los mismos,

d. Confidencialidad: Los resultados de la Evaluacion Docente se entregaran dnicamente a ls pa
interesada: a nivel individual, a nivel de Carrera v @ nivel peneral de la Universidad &?Zw
Ecuador, 1
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Art, 3- Actividades docentes 2 evaluarse- La Evaluacion Integral del Desempefio Docente
considera ios siguientes aspectos v actividades:

a)

b

(4

Docencia: Las actividades relacionadas con mmparticion de clases, de caracter tedrico o
practico; preparacién v actualizacion de clases; disefio y elaboracidn de libros, material
didéctice, guias docentes o svilabus; orientacidn v acompanamiento, a traves de tutorias;
prepatacion, elaboracion, aplicacion v calficacion de examenes, trabajos v practicas; uso
pedagdgico de Ia investigaciin v |a sistematizacidn como soporte o parte de la ensefianza.
(Wer anewo: Formulario para ia Evaluacion Integral del Desermpeiio Docente, actividades de
docencia por estudiantas, pares, directivos y autoevaluacion ),

Investigacién: Los avances del proyecto de Inwvestigacidn de acuerdo af cronograma
aprobado, los productos y/o resultados obtanidos.

Gestidn Académica: L3 participacidn del docente en las Comisiones de Evaluacian y
Acreditacion, Disefio vy Redisefio Curricular v Unidad de Titulacion Especial

d] Vinculackdn con la Sociedad: Los Avances del proyecto de Vincuwlacidn con la Sociedad, de

acuerdo con el cronograma aprobado, los productos yio resuliados obtenidos,

Art. 4.- Especificidad de la evaluation. La Evaluacitn Integral del Desernpeno Docente se realizaré en
funcian del tiempo de dedicacion y del distributivo docente, con bos siguientes criterios de clasificacion:

SEGLUIN EL TIEMPO DE DEDICACION ACTIVIDADES A EVALUAR
Docertes 4 iempo pardial Actividades dedocencia
Docentes a medio tiempas Actividades de docencia v gestion academica

Actividades de Docencla, Imﬁstllga;n'i!m. Gestion
Académica y Vincuacion can la Seciedad.

Docenmesa tm:w coingleto

o Loe docentes ocasionales a tempo compseto seran evaluados en las actividades de docencea y
gestion académica.

= En el caso de los docentes a los gue se les evalla mas de una actividad, k3 ponderacion se

realizard de aceerdo al nemers de horas de dedicacidn a cada actividad, segun conste en la
respectiva Ficha Docente

= Los docentes que desempefian las funcianes de Director de Carrera, Director Instituto de

Investigacidn, Subdecanc v Decang, se someteran a la evaluacion docente en ba ste
Reglamento, La evaluacion de sugesticn directiva se regird por otro Heglaw
|
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Art, 5.- Componentes de la evaluaddn.- La evaluacidn imvalucra los sguientes componentes valoradas en
procesas independ ientes:

a. Autoevaluacidn: es la evaluacidn gue el personal docente se realiza sobre su trabajo y
desempefio académico.

b. Coevaluacion: es |a evafuacion que le realizan al docente los pares académicos titulares y
los directivas de la institucidn de educacidn superior,

c. Heteroevaluacion: Es la evaluacidn que realizan los estudiantes a8 sus docentes sobre el
proceso de aprendizaje.

Art. 6. — Ponderacién de las actividades de docencia.- Para la evaluacidn de la docencia se aplicard
la siguiente ponderacidn:

COMPONENTE PORCENTAJE
Autoevaluacion ki
e Pares 0%
Coevaluacidn De Directives 20%: f
Heteraevaluacion il
TOTAL MR

Art. 7. - Ponderacidn de |as actividades de Investigacidn.- Para la evaluacian de la imestigacian
s aplicard la sigulente ponderacisn:

COMPONENTE PORCENTAJE
Autoevaluacion 20%
Coevaluacitn D pares 0%

De directivos a40%
TOTAL 10{1%

Art, B.- Ponderacidn de las actividades de Gestion Académica.- Para la evaluacion de |a B}‘ﬁ"‘\

académica, se aplicard 13 siguiente ponderacian: o
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COMPONENTE PORCENTAJE

Autpevaluacion 20%
Oe Pares 3%

Cogvaluacion De Directivos 0%
Heterocewvaluacion 10%
TOTAL 1008

Art. 9,- Ponderaciin de las actividades de Vinculacion con la Sociedad: Para la evaluacion de la
wintulacion, se aplicard la siguiente ponderacidn:

COMPOMENTE PORCENTAJE
Autoevaluacion 20%
D Pares 40%
Coevaluacion B Dirsttives 40%
TOTAL 100%

Art 10.- Instrumentos: Los instrumentos de la Evaluacidn Integral del Desempefo Docente
serdn dizefados v validados por fa Comizidn de Evaluacidn Interna de la Universidad, conocidos
y aprobados por ¢l Honorable Consejo Unheersitaria,

Art. 11~ Designacidn de pares académicos: El Comité de Evaluackin del Desempedio Docente
de cada Carrera elzbarard los cuadros de pares evaluadones segun las acthidades a evaluar, de la
siguiante manera:

e Para las actividades de Docencia, el par académico serd el docente coordinadar del
campo de formacion o drea a la que pertenece fa asignatura que dicta, de acuerdo al
Art. 77 del Reglarmento de Carrera v Escalafdn del Profesor e Imvestigador del Sisterna de
Educacién Superior

= Para las actividades de Invéstigacion el par académico serd un docente integrante de
otro colectivo o prayecto de investigacion

» Fara las actividades de Gestion Académica, el par academico sera el coordinador de la
dependencia, proceso o comisidn que conste en su distributivo de trabajo.

#  [Para las actividades de Vinculacian mp#ﬂ?ﬂ:ln:iedad el par académico serd el coordinador

de VWinculacion de la respectiva carrera, {
i |
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Art. 12.- Evaluacion del directivo al docente:

* Para las actividades de Docencia, el directiva evaluador es el Director de la Carrera

* Para las actividades de Investigacidn, el directivo evaluador es-el Director del Instituta de
Ivvestigacian,

* Para las actividades de Gestion Académica, el directivo evaluador es el Coordinador de la
respectiva Comisidn vy de la Unidad de Titulacian Especial de la carrera.

*= Para las activigades de Vinculacidn con la Sociedad, el directive evaluador es el
Coordinador de Vinculacon de la Sociedzd de cada Facultad.

En [as facultades ¢con una sola carrera la evaluacidn del directivo ta realiza el Subdecano ya
éste el Decano

Art 13- Bvaluacion cualitativa: Con lp califichcidn que obtenga of docente se lo ubicard
cualitativamente en base a la siguiente escala:

mm—

_ MNIVEL {cualitativa) RANGC{cuantitativa]
Destacado 01 a 100
Competente ElaBo
Satisfactorio BOa an
Insatisfactoria menor a 60
CAPITULD il
DE LA EXECUOON DE LA EVALUACON

Ast. 14- Mtribucidn. La Comiudn de Bveluacion Interma coomdingra el proceso de Bvaluacdn Integral del
Desempefio Docente, elabomrd ef Cronograma v &l Infarme General de la Universidad para conocimienta y
resolucian del Conselo Untversitario.

Art. 15.- Difusién~ El Vicerrectorado Académico y de Investigacion socialzard el Reglamento,
Cronograma, instructivos e instrumentos de evaluacion que seran aplicados en el proceso de
Evaluacion Integral del Desempedfo Docente.

Art. 16- Forma y medios de aplicacidn. Para la aplicacidn de |a Evaluacidn Integral del
Desempenio Docente se utilizara el Sistema Informatico de la Universidad Central del Ecuador. La
Direccicn de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién pondrd a disposicion de las carreras

€l acceso al Sistema Informatico para su aplicacion y los responsables del mismo entregarin
cada Carrera las matrices con los resultados de la evaluacién por docente y de todsa ca?n_/'_\-
s
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Art. 17.- informes de [a evaluacion al docente.- Del proceso de evaluacion docente se generaran
ko5 siguientes infarmes:

2, Informe individual: El Comité de Evaluacian del Desempefio Docente de cada Carrera
entregard el informe individual a cada docente en base a la matriz de resultado que
entregue el responsable del Sistema Informatica,

b. Informe de Carrera: Bl Comité de Evaluacion del Desempiena Docente realizara el Informe
General de fa carreéra en Base 3 [a estructura gue determina el presente Reglaments. Este
informe ko remitird al Consepo Directvo para su conocimiento v posteriorn rémisian a la
Comisiin de Evaluacidn Interna de la Universidad.

€. Informe General de la Universidad: La Comisidn de Evaluation Interna elaborsrd o
Informe General de la Evaluacion Integral del Desempefio Docente de la Universidad
Cantral del Ecuador y lo remitira a Rectorado y al Consejo Universitario.

Art. 1B~ Estructura del Informe de cada carrera: Los informes de Evaluacidn Integral del
Desempefio Docente en cada carrera iendran b siguiente estructura;

a  Datos informativos

b, Resultados

£ Fortalezas y debilidades

d. Acciones de mejora

Art. 19.- Recurso de apelacion.-£| docente gue no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion podrd apelar ante el Consejo Directivo de la Facultad, en el términa de diez dias
desde la entrega del Informe Individual. La apelacidn se realizard en el componente de
Coevaluacikin, tanto de los pares como de los directivos, o en los casos gue s& haya
producida errores de célculo. Dicho drgana, emiticd una Besolucion definitiva, en mérito de
lo-actuado, Sobre la Resolucian no existird recurso alguno en la via administrativa.

Art. 20.- Plazos de apelacidn e informes: Para realizacian de apelaciones y entrega de los
informes tanto individuales como de la carrera, los plazos se establecerdn en el cronograma
aprabado por parte del Vicerrectorade Académico v de Investigacion que, en ningun caso
excederd los plaros establecidos en el Art. 78 del Reglamento  de Carrera v Escalafon del
Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior,

Art. 21.- Peripdicidad y momento.- La Evaluacian Integral del Desempefic Docente se aplicard cada
afio, en la segunda sermana del mes de junio. Las acciones de mejora establecidas en el informe de
evaluacian se implemeantaran &n el siguiente semestre

Art. 22.- Aplicacion de los resultadas: Los resultados que se abtengan en la Evaluacion Integral
Desempefio Docente, tendran fines formativos, es decir, orentades a la busgueda del iiejoramiEnto

.-
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continug del desempefio en cada uno de los niveles, sin perjuicio de la aplicacidn del Art 84 del
Reglemento de Carrera v Escalafdn del Profesor e Investigador  del Sistema de Educacion Superior,
ask

= A nive| individual, permitird el acompafiamiento y supervisian al docente por parte del
directivo o def coordinedor del campo de formacion, el acompanamiento pondrd énfasis en
&l componente gue registre la mayor debilidad en el proceso de evaluacion de! docente,

= Enelcasode la Carrers, los resultados permitiran el mejoramiento de procesos intemos v
efecucidn de programas de capacitacidn especifica.

& A nivel general de la Universidad os resultados permiticin que las instancias competentes
programen estrategias de mejoramiento profesional y del desempefio docents

Respetando el principio de Confidencialidad, establecicdo en el Ar. 2 del presente Reglamento, la
Carrera realizara la difussdn estratégica de los resultados para establecer los planes de mejora
respectivas,

Art, 13- Resultados de b evaluacion de desempeno docerte: 5i el docente contratado ocasional no
superd el rango de sesenta sobre den, esos resultados serdn considerados por 1 Universidad para
efectos de renowacian de su contrato.

"Adicionalmente, el personal académico titular serd destituido cuando haya obtenido;

1. Dos veces consecutivas una evaluacidn integral de desempefio inferior al sesenta por
ciento; v,

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su
carrera.

El procedimiento que las instituciones de educacion superior adopten para cumplir estos
fines deberd observar el debido proceso”. [ Art. B4 del Reglamento de Carrera y Escalafan
del Profesor Investigados del Sistema de Educacion Superior-Codificado).

CAPITULD Il
CONITE DE EVALLIACON DEL DESEMPERD DOCENTE DE LA CARRERA

Art. 24,- Responsabllidacd.- E| Comite ce Evaluacion Integral del Desempeno Docente de |a Carrera
se encargara de ejecutar el proceso de evaluacion en funcidn del cronograma e instructivos
emitidos por las instancias correspondientes v emitir los informes respectivos de los resultados
abtenidas.

Art. 25.- Integracion- El Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de la Carrera estar, —w,ll
inkegrado por tres miembros principales con sus respectivos altemos, de los cuales dos sefdn
; -
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docentes v uno estudiante, designados por el Consejo Directivo de una terna enviada paor los
consejos de carrera. Los profesares durardn dos afios en sus funciones v los estudiantes un
afia.

Art. 26.- Requisitos para ser miembro del Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de la
Carrera

Docentes:

a) Ser profesor titular con tres afios de gjercicio de |3 docencia con esa ¢alidad v grado de
cuarto nivel,

b) Haber obtenido una calificacién minima de “Competente” en la dltima evaluacion del
desempefio docenta.

En aguellas Carreras en les gue no hubsese profesores que cumiplan este reguisito, &l Consejo

Directivo, a peticion del Déirector de Carrera, designard un profesorn

Estudiantes:

a) Estar matriculado en uno de los dos dltimos semestres de carrera o sus equivalentes;
b) Acreditar un promeedio minimo de 16 sobre 20 &n S0 rendimienio scadémicn en el periodo
anterior

Art, 27.- Funciones del Comité de Evaluacian del Desempefo Docente de la Carrera.-
El Comite de Evaluacian Int=gral del Desempedio Docente curmplerd kas siguientes funciones:

a] Ejecutar el proceso de evaluacidn docente de acuerdo al cronograma establecido por la
Comisién de Evaluacion Interna,

b} Elaborar el cuadroe de los pares evaluadores y remitic al Consejo Directivo, para su
conacimiento v aprobacian,

¢} Comocer y analirar la informacidn v s svaluaciones de cada componente del desempefo
docente. ’

d} Comunicar al docente el resultade de su evaluacicn

e} Elaborar el Infarme Final de la Carrera de la evaluacién del desempefic docente.

fl Proponerel Plan de Mejora Docente en base 2 los resultados de la evaluacidn,

g) Enviar el Informe. Final de la Carrera 8l Consejo Directivo y éste a la Comisidn de
Evaluacion Interna de 2 Universidad.

Art. 28.- De |a pérdida de ka calidad de miembro del Comité- Esta caducara por la pérdida de
cualquiera de los requisitos exigidos en el arficulo 24 del presente Reglamento y los sigulentes:

a) Dejar de ser docente o estudiante regular de la Universidad Central del E:U?ﬂ‘ﬁ-ﬂ ' rpial o
/1o JEFE N,
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b} Haber sido sancionado de acverdo a la ley Orgdnica de Educackin Superior v e Estatutn de la
Unhverssiad Central,
t] No asistir, sin justificacion, a mas de tres sesiones consecutivas del Comlté de Evaluacion
del Desempefo Docente de la carrera,
CAPITULD IV
DE LOS ESTIMLILOS, FALTAS Y SANOONES

Art. 29.- Reconocimiento y estimulos.- Aquellos docentes que hayan obtenido una calificacian
de "Destacado”, podran ser reconocidos de la siguiente forma:

»  Ser candidatos preferenciales a becas dentro o fuera del pais.

®  Afceso 3 programas de maestria ¢ doctorado awspiciados por la Universidad Central del
Ecuador.

s Auspicio Institecional para asistir 3 corsos de capacitacian v actualizacan dantro o fuera de la
LICE,

Art. 30 Faltas y sanciones.- Son consideradas feltas en el proceso de Evaluacion Integral del
Desempefio Docente |as siguieniss; g
¢ Incumplimisnto en la realizacion de los componentes de autoevaluacion v del par acaddmica.
®  |nasistir o reprobar los programas de formacian.

Las sanclones s& aphcarin 3 los docentes de acuerdo al Estatuto de B Universidad Central del
Ecuador,

DSPOSICIONES GEMERALES

PRIMERA.- Los aspectos gue nd consten en &l pressnte Reglamento y s nequieran durante el proceso,
serdn reguladas mediante ios instructivos especificos emitidos por el Vicerrectomdo Académica y de
Investigacion v la Comisidn de Bvaluacin Interna

SEGUNDA- S0ko los protesos de ewaluacion que s2 realicen bajo lo gue dispone el presente
Feglamento seran considerados coma oficiales, 5i las carreras reakzan otros procesos de evaluacian a
las docentes, sus resultados solo seran disgndsticos e sumos de usoinemo,

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Por esta ocasion, la Bvaduacion Integral del Desempefio Docente del semestre 200152016, se

realizard solo & las actividades de docencia, en el mes de fabrero ded afio en curse. En el mes de ju -

del 2015 se realizard B Bvaluacdn integral del Desempedo Docente del semestre ,;*ﬂl?ﬁ
r

3
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comprenderd todas ks actrvidades: docencia, investigacion, gestion académica v wincubacion con |z
sociedad,

En wirtud de lo anterior las actividades y ponderaciones de Investigacion, Gestin Académica v
Vinculacidn con |z Sociedad gue constan en & Art. 3, Bterales bB), c), v d}, del presente Reglamento
pueden varlar v/o reformarse para su aplicacon en el mes de junio del presente afio

DISPOSICION FINAL

A partir de la aprobacion de este Reglamento quedan sin efecto las disposiciones de la misma
lerarquia, ¥ en caso de disposiciones de orden jerdrquico superior se allanard de forma
Inmediata.

Razdn: El presente REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, fue aprobado por &l Honorable Consejo
Universitario en sesion ordinaria de 13 de octubre de 2015 y reformado en las sesiones
extraordinarias ﬁe!‘l!ﬁiﬂ'm_p:rn de 2016. Certifico.-
-? =
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Dr. Silvio Toscano Vizcaine MSc, % -.r";
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