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DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
MSTRUMEMNTO DE EVALUACION DEL DESEMPEND DOCENTE
COMPONENTE HETEROEVALUACION
IMSTITUTC ACADEMICO DE IDIOMAS

IDrefimicicn:

£OUE ES EL DESEMPEND DOCENTE? Es = conjunta de condicikenes, scciones y habilidades gue los profesores
desarrollan durante s sctivdad pedagagica para conectar los procesos sustantivos de dooenca, investigacian y
winculacion, ¥ lograr los resuftados de aprendizaje en los diferentes ambientes § escenarios. La pragramacian
curricular; oy conoomientos del docente; ba metedologia, recursis v destrezas pe:h,gﬁ,gil:us: fox proewns de
mvaluacidn de aprendizaje de los estudiantes; las actitedes éticas y las refaciones humanas forman parte del
desempeie deoerde que st asacia de manera directa a fa calidad de b educadidn, conforme las necesidades de la

epoca y la sodiedad

Introduccian:

Cefior Extudianta: Lo Universdad Comtral del Ecuador, coma parte del process de meparamienio de b cabidad
educatvh, actablece la Evaluacion del Desernpaic Docente. La miformacion timne cardcter confidencial v resariada,
por [ cual se solicita lEi{.’IDI"ﬂE‘f las preguntaﬁ COn k& mayos 'I]-TIi'Etl'I.Illlalj ¢ hienestidad, de aceardo a kas Instriccionas

descritas.

Instrucciones:

i continuacidn, encontrara 14 indicatores, seleccions la apritn de respuesta gue coincida con su criterio, Para os
indicadores:2.3.4.5.6.7.68.9; debe utilizar lo siguiente escala; Siempra-lo hace muy bien [3}=3 - Casi Siempre-fo hace
Blen {C5)=2 = En alpunas adasiones-io hace regular {EADY=1 = Munca-ko hace deficiente (W=D ¥ para los indicadores:

L1011 1201314, debe utilieas o escala de 51 (3] y MO0

ASPECTOS E INDICADORES A EVALUAR CON 5U FUNDAMENTO LEGAL

A. PLANIFICACION MICROCURRICULAR ¥ SU CUBMPLIMIENTO

FUNDARMENTO LEGAL PARA CADM INDICADOR

1. Efla docente, en coordinacidn con e Facilitadorfa del 1dioma,
dentreg el silabo, conforme a los Bneamientos establecidos por la
Universidad y el Institute Académice de Idomas de la UCE al Inicio de
perioda académico parn su coracimiento ¥ aprobacidn?

O poiones de respiesta:

o5

o Mo

10, a&rt, 1 instructives para la ovaluacian de los aprendizajes
de las pstudfiantes.

1) Regimen Académico; Articula GY.- Aspectos feemales diel
sistama de evaluacdn, lEaral a

A) Estatute UCE: 25,1, Derechos de kos estudiantes, literad k,
A¥auia para la plansficacidn rmicracurricodar. § La evaluacidn
al intcio del proceso didictico,

2. Elfla dacente, ddedarrolld las clages en funcion de les cantenidos
acadérmicas y resultades de pprendiraje sddablecidos an el silaba?
Dpoiones de respueestas

o Siempre

o Cali Siampre

o EnAlgunas Ooasiones

o Murca

1). Reglamento de Carrera ¥ Escalafidn  del Personal
Scadémico del Sistema de Educacion Superior: Articulo &
Metividades de docencia, lterales a, by c.

5. Ef1a docente, futilizd la bibliografia bésica establecida en el sisbo
wiuotros recurses complementarios ? Opciones de respuesta:

o Siempore

o Casi Siempre

o [nAlgunas Ocasiones

o Munca

1 &rt 1 indtructnio para & evabuacion de kof aprendizapes
di los estudianies

1) Guia para la planficcon  micrecurricular./Recursos
bibliograficos.

4.  Elfa docente, foumalid con las clases presenciales yio virtuales
conforme los horacios establecides por el institute Académico dae
Idigrmias?

Opdones de respuesta:

& Siempre

o Casi Hempre

o En Slgunas Goasiones

o MNunca

1), Reglamento para la Aplicacidn de Carga Horana Bocente
para Perados Grdinasos y Extrasrdinariag. At 3 g 4. (5ol
para Carreras)

Insreisminitod gars lo Evaliocidn ey rol del Deveimpaio del Peesae A esadmica def DA LCE

A amirbca N23-41 y Mercadille, Egificho Centre Acedénykin, tercer plso

divecciton calidad Puceedu o
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B. PREPARACION ¥ CONDCIMIENTOS DEL/LA DOCENTE

5. Elfla docente, drespondid de forma pestinents v académice o las
preguntas formuladas por los|as) estudiantes sobee los contenidos del
idiarma?

1) régimen Académico: Articuka 4.- Funckones sustantivas.-
Fleral &.

prafesionales, estuvieron acorde a los contenides del idioma planteados
en el silabo?

Opdones de respueesta:

o Sempre

o Casi Sempre

o En Algunas Ocasiones

o Munca

Opdanes de respuesta:

& Sermpre ), Reglamentn da Carrera y Escalatdn| | &rtculo 6. fiterad
o Casi Slampre 2)

o EnAlgunas Oeasioneas

o Nunca

6. Elfla docente, Jdempstrd gue sus conbdmientos académicos

1). Reglamento de Camrera y Escalafén |...] Art. é.0teral cy L
Iy Art 238 literal o} Extatuta LICE

C. METODOLOGHA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

7. Hfla docente, dpromavic en los estudiantes e desarrollo de los
monodimientoy, habilidades, desfresas, valores y§ actitudes =i
concordancia con les conténidas académicos del idioma?

Opdones de respuesta:

o Siempre

o Lazi Slempre

o En Algunas Ocasiones

i Murca

1). Regimen Académicn: Art. 6B inciso 2do.
2} Guia para la plarificacion microcumiculas, | Metedologias
de ensefania aprendizaje,

B Elfa docente, dutilzd herrameentas teoologicas v pedagdgcas
para ¢l aprendizaje, con la finakdad de fortalecer la ensefanza-

aprandizaje de bos contenidos académicos del idiomar?
Optiones de respuesta:

o5

o Na

1), Régimen Académmico.
farmatva, incizs lera.

2) Reglamente de Carara y Escalaton |L..) Articuba 6. literad
i Actividades de dicandia.

3 Instruc_Eval_Aprandizajes. A 1.

Articulo 31 Ievestigadion

9, Elfla docente, dproporciond informackin sobre forma, contenda v
fuentes de consulta para el desarrollo de frabajos individeales v
grupales?

Dpciones de respuesta:

o Siempre

¢ Casi Sempre

o En Algunas Qcaslonas

o Munca

1hnstructivo para e evabuadidn de los agrendizajes de los
ectudiantes. Art 3- Evaluaciones formativas

2iGia para la planificacidon micregurncular, |/ Recursos
Biiograticos

10, Elfa docente dretroadimento a los[as) estudantes respecto a las
actividades asncronicas o de trabajo autSnama?

1), Instructhve para la evaluacion de los aprendirajes de los

ﬂpﬁnﬂﬂﬂ res sta-

o 5 bl estudiantes, At B.- De ba entrega de calificacianes.

o Ma

0. EVALUACION DE APRENDIZAJES 1) Instructhve para la ewaluacidn de los agrendizajes de los

11. Eifla decente, éaplicd las evaluaciones respectivas: parclal 1, parclal
2w fimal corfarms & sllabo?

Opuones de respuesta:

o5

o No

astudiantes, Art. 35 4,

1) Regiman Académico, Art. 66, inciso bercorg,

3 Instructiva par la evaluacidn de los aprendizajes da los
estudiarites. Art. 1. Defnicign de evalusodn  de
aprendizaes,

4). Reglamenta de Carrera y Escadafdn [...| art. B, literal h
Actiwidades de docencia,

12, Elfls docente, eatregd y registed b calificacidn foal en el 510U en o
tierngao establecido?

Dpeianes de fospuesta

o 5

o Mo

1). Feglamento de Régimen Academico Art, 67, Aspecios
formades del sistermna de evaluacidn, literal by d.

Insresminiod gars lo Evaliocidn ey Fol del Deveimpaio daf Peessm A esadmica def DAL LCE

Aw. Amidreca N23-a1 y Mercadille, Edificko Centre Acsdénsion, tercer plso

divecciton calidad Puceedu o
F200r413 f 321044806
Wil b [ M s B b + BB
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E. ACTITUDES ETICAS ¥ RELACIONES HUMANAS

13, Elfla docente, en el marco del desasrolio académico, (aciuo con
respeto mutuo?

Opoianes de respuesta:

e 5

& Ma

1 Art, 23,8, biterad g, Estatuto de la Universidad Contral del
Eruador

14, Eifla docente, ddemastro con sus actos y palabras, of cumplimiznio
e las narmas éticas de la Unkearsidad Central del Eouadary

Opdones de respuesta:

o 5

e Ho

Insresminiod gars lo Evaliocidn ey Fol del Deveimpaio daf Peessm A esadmica def DAL LCE

Art. 23.B. literal &, Estatuto de |a Univerdidad Cenfral del
Ecusadar.

A Amirboa N23-91 y Mercadille, Edificho Centroe Acsdénysion, tereer plso

divecciton calidad Puceedu o
F200r413 f 321044806
Wil b [ M s B b + BB
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Instrumento Autoevaluacion
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INSTITUTO ACADEMICO DE IDIOMAS

Pariodo académiceo: agosto-octubra 2024




DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTRUMEMNTO DE EVALUACIGN DEL DESEMPERND DOCENTE
COMPONENTE AUTOEVALUACION
INSTITUTO ACADEMICO DE IDIOMAS

IDrefimicicn:

SOUE ES EL DESEMPENO DOCEMTE? Es ¢l conjunto de condiciencs, acciones y hahbilidades gue los profescres
desarrollan durante s sctiwdad pedagagica para conectar os procesos sustantivos de dooenca, investigacian y
winculacion, ¥ lograr los resuftados de aprendizaje en los diferentes ambientes § escenarios. La pragramacian
curricular; oy conoomientos del docente; ba metedologia, recursis v destrezas pel!l.:,gﬁ,gil:us: fox proewns de
mvaluacidn de aprendizaje de los estudiantes; las actitedes éticas y las refaciones humanas forman parte del
desempeie deoerde que st asacia de manera directa a fa calidad de b educadidn, conforme las necesidades de la

epoca y la sodiedad

Introduccian:

Sefor Docente: La Unevardidsd Central del Eeuador, coms parta ded Prooesd =] rl"lEpd'l-!rl'liEn!l:l e g calicsd aducativa,
wstablace [a Evaluacion del Desempedio Docente, Ls informacan tiene cardcter confedencial v ressrvada, por o cual
se5alicita I"E"S-|'.'I'El|1|'.'|E'l' las P’EELII'I‘I.BS con la P hjetividad ¥ horestidad, oe acuerdo 3 las instnuccionas desoritas.

Instrseciones:

A cantinuacion, ercantrard 14 indcadaores, weleccione b apoidn de respusdia gue coincida con 3u criterio, Para las
indicadores:2.3.4.5 6. 7.E.9; debe utilizar la siguiente escaby: Siempre-lo hace muy bien [3}=3 - Casi Siempre-lo hace
bian C5)=2 — En algunas acadionei-la hace segulas (EAD =1 — Munca-los hace delicante (N|=0 Y para lod indicadores:

110111213 14; debe utlizas 1o escala de 51 (3] ¢ HO(0]

ASPECTOS £ INDICADORES A EVALUAR OOM SU FUNDAMENTO LEGAL

A PLANIFICACION MICROCURRICULAR ¥ SU CUMPLIMIENTD

FUNDARMENTO LEGAL PARA CADW INDICADOR

1. Como docente, en coordinacion con el Facilitadorfa del kdsoma,
dentregoe el dlsba, conforme a los lineamientes establecides par la
Universadad v &l Institute Académico de ldarnas de o UCE al inicio del
perioda scafdmico parn su comacimianta v aprobacion?

Dpciones de respuastas

ol

o Ma

L. Comad docente, ddesarrollé las clases en funchdn de los contenidos
académicos ¢ resultades de aprendizaje establecidos an &l silabo?
O pclones de respeasta:

o Semare

Casl Slampre

En algunas Ocasiones

L+
o
o Munca

13 Art. L Instructivo para [& evalbuacion de los aprendiajes
de ks estudiantes.

E:I. Régimen Académico: Articula 67.- Aspacbos formales del
sistema de evaluacsdn, limeral a

3 Estatwbe UCE: 25.1. Derechos de bas estudiantes, literal k.
4iGuia para la plandficacidn macracurricudar,  La evaluacion
al indcio del groceso diddctico,

1), Reglamento de Carrera vy Escalafdn del Personad
Aragemico del Sistema de Educacion Superion; articuio &,
Actwidades de docencia, iterafies 3, by e,

3. Comd docente, Jutilicé la bhliografia bisica establocida en al silabs
WU OLIDs Mecursss CompEmentanos?

1) &rt. 1 instructws para B evaluacian de las aprendizapos

Opcianes de respuasta:

o Siempre de las estudianies

o Casl Slampee ) Guia para la planifcscdn  micrecurricular,/Recursas
j hibliogratices.

o EnAlgunas Ocasiones iblicgradi

o Munca

4, Coma docente, icumpll con ks clases presancales ywio virtuales

conforme los horarigs establecidos por el Institute Académico de
Idisemas?

Opdones de respuesta:

o SiEmpre

Cash Siempre

Em Alpunas Ocasiones

]
o
o Munca

Insreisminiod gars lo Eealiocidn ey pol did Deveiapida del Presoa A amddiicn def DA LCE

1) Reglamento para |a Apdcackan de Carga Horara Docenne
para Pertodos Ordinadios y Extracrdinarios. Aets 3y 4. (Solo
para Carrevas)

A aomirkca N23-1 y Meradille, Egificho Centre Acedényin, tercer plso

divecciton calidad Puceedu o

F200r413 f 321044806
Wil b [ M s B b + BB

Do da
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B. PREPARACION ¥ CONDCIMIENTOS DEL/LA DOCENTE

5. Coemd cicinte, f_re!pundi de farrna pertinents v académca a kas
preguntas formuladas por los[as) estudiantes sobre los contenidos del
idiarma?

Opdanes de respuesta:

& Siempre

o Casi Sampre

o EnAlgunas Oeasioneas

o Murca

1) régimen Académico: Articuka 4.- Funckones sustantivas.-
Fleral &.

2}, Reglamentn da Carrera v Escalaldm|_ | Ariculo 6, literal
2)

B. Como docente, (demastré que sus conoacimientos académicos y
prafesinnales, estusieran acorde a bos contenides del idioma planteados
en el silabo?

Opdones de respueesta:

o Sempra

o Casi Sempre

o En Algunas Ocasiones

o Munca

1). Reglamento de Camrera y Escalafén |...] Art. é.0teral cy L
Iy Art 238 literal o} Extatuta LICE

C. METODOLOGHA DE ENSERNANZA APRENDIZAJE

7.  Como docente, i pramaw en los estudiantes el desarmallo de los
wonocimientoy, habilidades, destresas, valores § actitdes  en
concordancia oon los contenidas académicos del idioma?

Opdones de respuesta:

o Siempre

o Lazi Shempre

o En Algunas Ocasiones

o Nunca

1). Regimen Académicn: Art. 6B inciso 2do.
2} Guia para la plarificacion microcumiculas, | Metedologias
de ensefania aprendizaje,

B Come docemta, dutilice harramientas tecnologicas v pedagogicas
para ol aprendizaje, con la finakdad de fortalecer la ensefanza-
aprandizaje de bos contenidos académicos del idioma?

Optiones de respuesta:

o5

o MNa

1). Régimen Académico. Artioulo 31
farmatva, incizs lera.

2) Reglamente de Carara y Escalaton |L..) Articuba 6. literad
i Actividades de dicandia.

3 Instruc_Eval_Aprandizajes. A 1.

IFwestigacion

9, Coma docente, {proporcione Informacion sobre forma, contendo
fuentes de consufta para el desarrollo de trabajos individuales y
grupales?

Dpciones de respuesta:

o Siempre

¢ Casi Sempre

o En Algunas Qcaslonas

o Murnca

1instructivo para e evabuadidn de los agrendizajes de hos
ectudiantes. Art 3- Evaluaciones formativas

2iGia para la planificacidon meécroqurricular, ! Recursos
Biiograticos

10, Comeo docente fretroalimente a los[as) estuediantes respecto a kas
actividades asncronicas o de trabajo auténama?

1), Instructhve para l= evaluacion de los aprendirajes de los

ﬂpﬁnﬂﬂﬂ res sta-

o 5 kb e estudiantes, At B.- De ba entrega de calificacianes.

o Ma

0. EVALUACION DE APRENDIZAJES 1) Instructhve para la ewaluacidn de los agrendizajes de los

11, Comp dofente, daplgqué las evaluadiones respectivas. parcial 1,
parcial 3 y final canforma el silabad

Opuones de respuesta:

o5

o No

astudiantes, Art. 35 4,

1) Regiman Académico, Art. 66, inciso bercorg,

3 Instructiva par la evaluacidn de los aprendizajes da los
estudiarites. Art. 1. Defnicign de evalusodn  de
aprendizaes,

4). Reglamenta de Carrera y Escadafdn [...| art. B, literal h
Actiwidades de docencia,

1 Como docente, Lanfrpue ¢ regestre o caldicacion linal gn el S &n
&l tiempo estabbacido?

Dpeianes de fospuesta

o5

o Mo

1), Feglamento de Régimen Academice &rt, 67, Aspecios
formades del sistermna de evaluacidn, literal by d.

Insreisminiod gars lo Eealiocidn ey pol did Deveiapida del Presoa A amddiicn def DA LCE

Aw. Amireca M23-a1 y Mercadille, Edificko Centre Acsdénsion, tercer plso

divecciton calidad Puceedu o

F200r413 f 321044806
Wil b [ M s B b + BB

Dk da
Agesrjur @mimra
e L sl ]



E. ACTITUDES ETICAS ¥ RELACIONES HUMANAS

13, Comp decente, en el marco del desarrallo académica, {aciué con
respeto mutuo?

Opoianes de respuesta:

e 5

& Ma

1 Art, 23,8, biterad g, Estatuto de la Universidad Contral del
Eruador

14, Como docente, idemastré con mis actos v palabraz, el
cumplimignty de las normac Sticas @0 la Universidad Central dal
Ecuadeor?

Cpriones de respuasta:

o 5

o Mo

Art, 238, lieral e, Estatuto de la Universidad Cengral ded
Erumdar,

Insreisminiod gars lo Eealiocidn ey pol did Deveiapida del Presoa A amddiicn def DA LCE

Aw. Amireca M23-a1 y Mercadille, Edificko Centre Acsdénsion, tercer plso

divecciton calidad Puceedu o
F200r413 f 321044806
Wil b [ M s B b + BB

Dk da
Agesrjur @mimra
e L sl ]



Universidad Central del Ecuador

Direccion de
Aseguramiento
de la Calidad

A
N

Instrumento Coevaluacion-Directivo
para la Evaluacion del Desempeiio Docente

INSTITUTO ACADEMICO DE IDIOMAS

Periodo académico: agosto-octubre 2024




INSTRLEBAFMTO DF FUALLMACION DEL DESEMPERG DOCENTE
COMPOMENTE COEVALULACIOM-DIRECTIVO
INSTITUTD ACADEMICD DE IDIOMAS

Definicicn:

JOUE ES EL DESEMPEND DOCENTE? Es el conjunto de condiciones, acciones y habilidades gue los profesores
desarnpdlan durante la actrvidad pedagdpica para conedlar los procesos. sustantives de docenca, imvestigacion v
winculacidn. ¥ lograr los resuftados de aprendizaje en los diferentes ambientes v estenarios. La programacidn
curmicular, los conocimientes del docente; ka metodologla, recurses v destrezas pedagdgicas: ks procesos da
eyaludchin de aprendizaje e los estisdiantes; las actitudes éticas v las relaciones fumanas forman parte del
desempene decente que 58 asocia de manera directa a 2 calidad de la adwcacidn, conforme las necesidades de la
epoLa Y la socheda

Introdisccidn;

Sefior ocenta: La Uinsvarsidad Central del Bouador, come parte ded process de megaramiento oe b calidad educativa,
establece la Evaluacién del Desempedio Docente. La Informacién tene el cardcter confidencial y reservada, por ho oual
se solicita responder las preguntas con la mayor chietvidad y honestidad, da acuerdn a &5 Instruccionss descritas,

Instreccionns:

A pantinuacdan, encontrard 8 ndicaderes, selectione B opoidn de respuesta gue oaincida con su oriterma. Para las
indicadores:#,3.4.5, Y, debe utilizar ka siguiente oscala; Siempra-lo hace may bien {5)=3 - Casi Siempre-lo hace bien
{C%5)=2 — En algunas ocadionos-to hace regudar [EAD)=1 = Nunca-lo hace deficdente (N]=0. ¥ para lod indicadores: 1.6,E;
dicbe wiilizar 0 escala die 5103y NOIGE

ASPECTOS E INDICADORES A EVALUAR CON SU FUNDAMENTO LEGAL

A, PLANIFICACION KMICROCURRICULAR ¥ U CLMBPLIBMIENTCH FUMDMAMENTO LEGAL PARA CADA INDICADOR

1L Bfla docente, en coordinackin con e Facilitador’a dal idisma,
dentrege £l silabo, conforme a los Eneamientos establecides por la | 1) Reglamenta de Carrera y Escalalon {..] Art 6 leral g
Linivarsidad y el institute Académico da idomas da k3 UCE al inicioodal | 2), Estatute UCE: 23.8.- Deberes de ks docentes: litersl a:

periodo académico para su conacimienta y aprobacion? 3) estatute UCE. Art, 84,2, bterad T

Opciones de respuesta: &) Lineamientos para implementacidn de Carreras. Aneso 1
o5l Planificacion Microcuntioular,

o No

B, COLABDRACION EN EL INSTITUTD ACADENICO DE IDIOMAS

2. Ella docenta, fasistic & |as reuniones de trabae prasenciales o
virtuales programadas por ol fla Facilitador del Idioma?

Opciones de respuasta:

o Siempre 1). Estatuto LCE. Art 842 literalcy F.
o Casl Slempre

o En Algunas Ocasionss
o Munca

3. Elfla docente, enoel entorno presencial o virtual §particlpd con sus
comgafberes an las actividades asignadas por el Faciltador del Idicrma?
Dpciones de respuesta:

o Slampre 1) Estatuts UCE. Art, 84,2, Kterad |,
¢ Casl Siempre

o En Algunas Dcasionas
o MNunca

ol CAPACTTACION DEL DOCENTE

4. Elfta docente, fasistid 2 ewartes de capacitacidn presenciales o
virtuales, planificados por al Institubn Académico de tdiomas o demss
depnndendas Internas o externas?

Dpciones de respuasta: 1). Estatuts UCE. Art. 23.8, literal ¢ y @
o Siempre

o Casl Siampra

o En&lgunas Jcasiones
o Hunca

0. CUMPLIMIENTO DEL DOCENTE

5. EMla docerte, dcurnplio las dispesicionses v resoluciones emitides | 1y popapire UCE Art. 238, fteral e.
por &l Director del nstituta Scadérmico de Idiomas, Comité Académica, .E:I Estatute LICE. Art 79,2, iteral L
v/ Faciitagar?

tnxfrassemiss pare In Pealunciin Infegral def Desempera def Mevzomr! Acaaddmico del T4 000F

v Amiricn NZ3-31 ¥ Mercadillo, Edilicio Centro Acad emikas, barcer plso
direcciiincalidfdfuceedust
I2AM413 S 321046
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INSTRLEBAFMTO DF FUALLMACION DEL DESEMPERG DOCENTE
COMPOMENTE COFVALLACION-DIRECTIVO
INSTITUTD ACADEMICD DE IDIOMAS

Dpianes de respuesia:
o Siempre

o Casl Siempre

o En Algunas Ocasiones
o Hunca

6. Elfla docente, Jregistrd en el S0 las calificaciones en los plazos
establecides en el walendario académico aprobado par el HOU?
Opoones de respuesta

o i

o Ma

11 Régimen Académica, Art, 67, &specios formades del
sisterma. Literad by d.
2} Calendario Acaddémico wignmte

E.  ACTITUDES ETICAS ¥ RELACIONES HUMANAS

1. Elfladocente, i demastrd resgeta en las relaciones interpessonales?
Opdones de respueesta:

o Sempre

o Casi Siempre

o Er Alpuinas Ocasiones

o Nunca

1) Estatute UICE. Art, 238 bteral g,

8.  EWla docenio, idemastri can sus ac1os ¥ palabras, respeto hacia la
Liniversidad Central del Ecuadsr v sus intagranies?

Opciones de respuestac

ok

o Ma

1} Estatute UCE. Art, 23.8. Rteral gy j,
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INSTRLEBAFMTO DF FUALLMACION DFL DESEMPERD DOCENTE
COMPOMENTE COEVALLIACHIN-PAR ACADERICO
INSTITUTD ACADEMICD DE IDIOMAS

Definicicn:

JOUE ES EL DESEMPEND DOCENTE? Es el conjunto de condiciones, acciones y habilidades gue los profesores
desarnpdlan durante la actrvidad pedapgdpica para conedlar los procesos. sustantives de docenca, ivvestigacidn y
winculacidm. ¥ lograr los resuftados de aprendizaje en los diferentes ambientes ¥ escenarios, La programackin
curmicular, los conocimientes del docente; b metodologla, recursos v destrezas pedagdgicas: ks procesos da
eyaludchin de aprendizaje de los estudiantes; las actitedes éticas v las relaciones humanas fosman parte del
desempene decente que 58 asocia de manera directa a s calidad de la adecacidn, conforme las necesidades de la
apoLa Y la sochedad

Introduccidn:

Sefior ocenta: La Uinsvarsidad Central del Ecuador, come parte ded proceso de megoramiento oo la calidad educativa,
establece la EvaluaciGn del Desempefio Docente. La informacién tiene el caracter confidencial y reservada, por o oual
si solicita responder las preguntas con [ mayor ohietividad y honestitad, da acuerdn a las instrucciones descritas,

Instrscciones;

A pentinuacken, encantrard 4 indicadores, seleccions la apritn dé respuetta que coinoda con su criterioe Para el
indicador;1; debe wilizar la siguiente ¢scala: Sempre-o hace muy bien (5k=3 - Casl Sempre-io hace bien [C5]=2 - En
algunas ncasianies lohace regulas (E&D =1 - Msnca-lo hace deficiente (M |=0U ¥ para los indicadares: 2.3.4; debe utilizar
Ia escala de 51 (3] ¥ MO,

ASPECTIOS E INDICADORES A EVALUAR COM SU FUNDAMENTO LEGAL

A, COLABDRACION CON EL AREA O CAMPO DE FORMACION

FUNDARMENTO LEGAL PARA CADA INDICADOR

1. Elfla docents, {participd de manera proactiva en las sctividades
programadas en el Instituto Académico de ldiomas?

Dpciones de respuestac

o Siempre

o Cami Sempre

o En Algunas Ocasiones

& Nunta

1) Estaiuin UCE, Art. 234, literala
2}, Estatubo UCE, Art. 84.2, literal ¢y f.

B, METODOLOGIA ¥ DESTREZAS BOCENTES

2. Blla dovente, participd @n o capacitacidn dal proyecto die mejora
en concordanca con lof lincamientas del instiuts Académico de
|digrreas?

Opcianes de resplesta:

o 5l

o NG

1) Reglamenio de Camrera y Escalafin (.. AL &, Bteral c)

2). Estatuto UCE, Art 842, litesal T,

3) Uinsamientos para imglementackin g€ Carreras, Anexo 1.

Planitficacion &licrocunricular,

€. ACTITUDES ETICAS Y RELACIONES HUMANAS

3. Elfladocents, { dermosiit respeto en las relaciones interpessonales?
Dpciones de respuestas

o 5l

o NO

1) Estatuto UCE. Art, 23.8. bteral g,

4, El/la docante, demosird con sus 30005 v palabras, respets haoa la
Liniversidad Central del Ecuador v sus integrantes?

Opciones de rospuesta:

o5

o MNa

1) Estatute UCE. Art, 238 Eerai gy |,
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