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Desempefio docente. Es ¢l conjunto de condiciones, acoiones v habilidades gue los profesores desarrollan
durante la actividad pedagogica para conectar los procesos sustantivos de docencia, investigacion y
vinculacion, y lograr jos resultados de aprendizaje en los diferentes ambientes ¥ escenarios. La
programacion curricular; los conocimientos del docente; la metodologia, recursosy destrezas pedagogicas:
los procesos de evaluacidn de aprendizaje de los estudiantes; [as actitudes éticas y las relaciones humanas,
forman parte del desempefio docente gue se asocia de manera directa a la calidad de |la educacion,
conferme las necesidades de la época v la sociedad.

Evaluar con fines de mejora el desempefio docente de los profesores, titulares, v no titulares gue laboraron
en el Instituto Académico de Idiomas de la Universidad Central del Ecuador IAI-UCE; en los idiomas de:
inglés, italiano, franceés, portugués v kichwa del periode académico a evaluar, v en las modalidades,
presencial v semipresencial, Los docentes de la modalidad Online serdn evaluados postericrmente con
otros instrumentos y normativa,

3.1. Justicia, Evaluar de forma justa, equitativa e imparcial a cada docente, bajo las mismas condiciones y estandares,
evitando sesgos y favoritismo de ninguna clase (afimdad, politica, género, nivel acondmico, etc.).

3.2. Transparencla. Garantizara la difusidn de los propdsitos y procedimientos; v, la claridad, rigor y objetividad en el
disefio, la implementacion y resultados del proceso de evaluacion. Evitando procesos ocultes que afecten los
resultados de la evaluacion.

13 ﬂb]lﬁ'l'fﬁd- El resultado da |3 evaluacidn se dobe realizara bajo evidencias suficientes, claras y contundantes
con el fin de redudir la subjetividad del evaluador,

3.4. Participacidn. Es fundamental gue docentes, estudiantes, directivos v pares académicos participen de manara
responsable, justa y con ética, en la ejecucidon del process de evaluackdn, formentando un amblente de
calabaracidn ¥ mgjora,

3.5, Publicidad. 5 enmarca en la necesidad de conocer el desarrollo, aplicabilidad, obligatoriedad v justicia del
proceso del sisterna de evaluacian integral del desempedfio docente. Ademas, |a difusidn y reconocimiento de los
resultados plavsiblas.

3.6. Confldenclalldad. - Los resultados serdn confidenclales, dnicamente conocidos por el docente evaluade y las
autoridades de las Unidades Académicas con fines estadisticos v de acciones de mejora, Bl Sistema Integral de
Intermacidn Universitario SIU y fas autorndades pertinentes garantizarin o cumplimiento de aste pringipis, La
informacidn gue se genera en el SIL sobre los resultados de cada docente serd guardada por el principio de
confidencialidad, a quienes tienen acceso; excepto en césos judiciales,

4.1. Los Componentes para la Evaluacidn del Desempenc Docente son:
a. Heteroevaluacion (Estudiantes)
b, Autoevaluacién [Docente)
€. Coevaluacion-Directivo (Facilitador del Idioma)
d. Coevaluacién-Par Académico [Responsable del Nivel]

4.2. Los Instrumentos para la Evaluacion del Desempefio Docente son:
a. Instrumento para la evaluacion def componente Heteroevaluacicn,
b. Instrumento para la evaluacion del componente Autoevaluacion,
€. Instrumento para la evaluacion del componente Coevaluacidn-Directivo e
d, Instrumento para la evaluacidn del componente Coevaluacidn-Par Scadémico

5.1l Los Instrumentos seran aplicados a losflas profesores/as, titulares, v no titulares que laboraron en
los idiomas de: inglés, italiano, francés, portugués y kichwa, en ef pericdo académico a evaluar,

5.2 La aplicacion de los instrumentos de los Componentes: Heteroevaluacion, Autoevaluacidn,
Coevaluacidn-Directive y Coevaluacidn-Par Académico, se realizara mediante el Sistema
Informdtico de la Universidad Central del Ecuador 50U, conforme el Cronogrome aorobodo pore ef
Frocese de Evaluacidn del Desempefio Docente paro los profesores del [nstituto Acodémico de
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idiomas de la Universidad Central del Ecuador, del periodo académico a evaluar, y de la siguiente
mManera:

5.2.1. Hetercevaluacién. Todos los estudiantes evaluarin con el instrumento correspondiente, a
los profesores titulares v no titulares que hayan impartido clases en los idiomas de: inglés,
italiard, frances, portugués v kichwa en el periodo académico a evaluar,

5.2.2. Autcevaluacidn. Todos fos profesores titulores, no titwlares deberin autoevaluarse con &l

instrumento correspondiente,

5.2.3. Coevaluacidn-Directivo. La evaluacion del Directivo, serd realizada por el Focilitador del
Idioma; el Facilitador del Idioma, serd evaluado por un Delegado de mayor permanencia y
del mismo grupo, designado por el Comite Academico.

Para & caso de bos idiomas gue tengan un solo docente, el Comité Académico deberd
designar al Facilitador del |dioma Inglés para que sea & evaluador en el componente
Coevaluacidn-directivo,

5.2.4. Coevaluacion-Par Académico. Los Pares Academicos son los/flas profesores/as Responsobles
de MNivel al que pertenece el/la Docente evaluado/a, conforme la Matriz de Pares Académicos
elaborades por el Comité de Evaluacidén del Desempefio Docente del Idioma y aprobados por
el Comité Acadédmico, A Responsable del Nivel le deberd evaluar un integrante del mismo
grupo, designado por el Facilitador del Idioma.

Es importante e indispensable que 2l evaluador, conozea a todes los docentes que evaluard
en el componente coevaluacidn-par académico, case contrario ne pedrd evaluar ¥ el
Facilitador del Idioma debera designar otro evaluador.

Para el caso de los idiomas gue tengan un solo docente, el Comité Académico debera
designar al Facilitador de la Comisidn de Evaluacidn del Instituto Académico de |diomas para
gue sea el evaluador en el componente Coevaluacidn-Par académico,

aVicerrector/a Académico/a y de Posgrado comvocara 2 autoridades, profesores v estudiantes
del Institute Académico de Idiomas de la Unbversidad Central del Ecuador, a la aplicacion de la Evaluacién
del Desempeno Docente.

La corvocatoria se realizara mediante oficio circular a través de: 1] Pagina web institucional. 2) Correa
electrdmice institucional, 3) Sistema de Gestidn Docurmental [Quipux), v Redes sociales institucionales.

7.1. Elfla Seforfa Vicerrector/fa Académicofa y de Posgrado se encargara de:
7.1.1. Aprobar el presente Instructive, Cronograma e Instrumentos, para su socializacidn y aplicacidn,
7.1.2. Oficiar al/la Director/a del Institute Académico de Idiomas la convocatoria de evaluacion del
desempeno docente, adjuntando el presente instructivo, cronograma & instrementos para
conocimienta y aplicacion de los docentes v estudiantes.

7.1.3. Conocer y aprobar los informes generales de los resultados de la evaluacion del desempefo
docente enviados por la Direccidn de Aseguramiente de la Calidad,

7.1.4. Disponer lo correspondiente en cuanto a decisiones de mejora generados en cada idicma, en
base a os resultados de ka evaluacidn def desempefo docente,

7.2, El Comite Académico

Debe tomar las sigulentes acciones:

7.2.1. Designar al Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de cada Idioma. En el caso de los
Idiomas que tengan un solo docente, el Comité estara integrado por el Docente y un alumnao
del migmo idioma. General un acta en cada Idioma como evidencia, de acuerdo al formato
gue |a Direccidn de Aseguramiento de la Calidad entregard oporfunamente,

T.2.2. Designar al Facifitador de la Comision de Evaluacion del 1Al para que sea guien evalde en el
componente coevaluacion-par académico v al Facilitador del Idioma Inglés para que evalue
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en el componente coevaluacion-directive, al o los docentes del o de los Idiomas que
unicamente tienen un docente.

1.23. Conocer y aprobar la matriz de Pares Académicos, elaborado por el Comité de Evaluacion
Docente de cada ldioma.

7.2.4, Redbir las impugnaciones de losflas Docentes, mismas gue deben ser solicitadas por oficio
con los respectivos argumentos y evidencias. ¥ verificar que la solicitud de impugnacion
cumpla con todos los requisitos establecidos en el presente Instructiva,

.25, Analizar la pertinencia de [a impugnacian, ¥ en caso de ser aprobada, remitir al Directivo a al
Par Académico un oficio en ef gue solicitard los argumentos en base a los cuales ratifica o
rectifica la calificacidn dadz al docente impugnante.

T.2.6. Analizar los argumentos de ratificacion o rectificacidn por parte del Directivo o Par
Académico ¥ emitir una resolucion definitiva de los casos de impugnacian que se
presentaron.

T.2.7. Darseguimiento al cumplimiento de las Acciones de Mejora, establecidas en los Informes
Finales de la Evaluacicn del Desempefic Docente de cada Idioma.

T.2.8. Elaborar un informe en el que conste |a entrega de las evaluaciones a cada uno de los
docentes, de actuerdo 3 un formate gue la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
entregari oportunamente.

7.3, El/la Directora/a del Instituto Académico de Idiomas, debe cumplir con las siguientes acciones:
7.3.1, Disponer a los Facilitadores y Comités de Evaluacidn del Desempefio Docente de cada ldioma
la socializacion del presente instructiva, cronograma e instrumentos aprobados, a docentes y
estudiantes para la realizackdn de la Evaluacion del Desempefio Docente,

1.3.2. Supervisar la socalizacion del proceso de evaluacion.

7.3.3. Enviar el informe de |a socizlizacion realizada en cada uno de los Idiomas, con sus respectivas
evidencias (fotos, firmas, actas) a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, mediante oficio
y &n las fechas establecidas en el cronograma aprobado para el proceso.

7.3.4, Controlar el cumplimiento de las actividades v fechas establecidas en el cronograma,

7.3.5. Remitir via Quipux los informes finales de cada uno de los idiomas, una vez que sean aprobados
por el Comité Académico, a la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad en las fechas
establecidas en el cronograma aprobado para el proceso.

7.3.6. Vigilar el cumplimiento de las Acciones de Mejora, establecidas en los Informes Finales de la
Evaluacion del Desempefo Docente de cada |dioma y remitir a la Direccidn de Aseguramienta
de o Calidad un informe de su cumplimiente en un plazo no mayer a 90 dias a partir de haber
entregado el informe final de cada idioma a la Direccidgn de Aseguramiento de la Calidad,

7.4. Los Facilitadores de los Idiomas, deben cumplir con las siguientes acciones:

T.4.1. Remitir mediante oficic a la Direccion de Tecnologiaz de la Infoermaciaon y Comunicacionss los
datos del Presidente del Comité de Evaluacidn Docente de cada uno de los Idiomas y gue son
los siguientes: nombres v apellidos completos, ndmere de cédula y direccion del correo
institucional, para que le habiliten un usuario y contrasefia con la que podrd acceder al
aplicativo v mend destinado para la Evaluacidn del Desempedo Docente.

7.4.2, Socializar en coordinacidn con los Comités de Evaluacidn del Desempefio Docente de cada
Idioma el presente instructivo, cromograma e instrumentos aprobados, a docentes vy
estudiantes para la realizacidn de la Evaluacién del Desemperio Docente,

71.4.3, Elaborar en coordimacion con el Comite de Evaluacan del Desempeno Docente del ldioma =l
informe de la socializacidn realizada en cada uno de los idiomas, con
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{fotos, firmas, actas ...), el cual debe ser remitido mediante oficio por el Director del Instituto
Académico de ldiomas a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, en las fechas
establecidas en el Cronograma para el proceso.

7.4.4. Elaborar, conjuntamente con el Comité de Evaluacion del Desempeno Docente de cada Idioma
la matriz de pares académicos de los profesores que l[aboraron en los idiomas: Inghés, itallang,
frances, portuguds v kichwa, en el periodo académico a evaluar, la que deberd ser aprobada
por &l Comité Acadeémico y registrada en el 51U por el Presidente del Comité de Evaluacidn
del Desempefo Docente de cada Idioma, de acuerdo al Cronograma que la Direccidn de
Tecnologias de la Informacidn vy Comunicaciones establezca.

7.4.5, Coordinar con el Presidente del Comité de Evaluacidn del Desempeno Docente de cada uno de

los Idiomas el ingreso del mombre de los Pares Academicos en el SHU, en las fechas
establecidas.

7.4.6, Informar mediante oficio las novedades reportadas por el Comité de Evaluacion del
Desempeno Docente de cada uno de los Idiomas, a fa Direccidn de Tecnologias de la
informacion v Comunicaciones en lo referente al Sistema Informatico, v a la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad lo refaclonado con |as normativas y elaboracion del informe.

7.4.7. Entregar a los profesores, previa coordinacidn con el Comité de Evaluacion del Desempefio
Docente de cada Idioma, e Resultado Individual por Docente para su revision yio
impugnacian en el caso de mconformidad con las calificaciones, este Resultado debera ser
entregado con las firmas respectivas via corres electrdnico institucional y/fo por Quipus,

748, Evaluar a los/las Docentes del Instituto Académico de los respectivos Idiomas en el
Companente coevaluacion-directivo.

7.4.9, El Facilitador del Idioma Inglés deberd evaluar en el componente coevaluacian-directivo al o
los docentes de los Idiomas que unicamente tengan un solo docente,

T.4.10. Ratificar o rectificar casos de impugnaciones en el componente coevaluacidn-directiva y que
estén calificadas por el Comité Académico, solicitard resclver por medio de argumentos v
evidencias la evaluacidn realizada, misma gue deberd contestar mediante oficio via correo
electronico institucional o Quipux.

7.4.11. Registrar los resultades de las Impugnaciones en el 51U, en base a la Resolucion del Comite
Académico.

7.4.12. Elaborar en coordinacidn con el Comité de Evaluacidn del Desempedo Docente de cada
Idioma, el informe Final de Evaluacion del Desempefio Docente, en base a los resultados
descargados por el Presidente del Comité de Evaluacidn del Desempedio Docente y remitir
via Quipux al Comité Académico para su aprobacion.

7.4.13. Archivar los resultados preliminares y finales de: Resultado de Componentes por ldioma,
Resultados Individual por Docente, y Resultade de Indicadores por Componentes, que
deberdn ser entregados por el Presidente del Comité de Evaluacidn del Desempefio Docente
de cada Idioma para respaldo del procesao.

7.4.14, Cumplir las Acciones de Mejora, establecidas en [os Informes Finales de la Evaluacidn del
Desempefio Docente del Idioma.

7.5. Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de cada Idioma.

7.5.1, Integracién. Estard integrado por tres docentes v un estudiante, designados por el Comité
Académico, El Comité de Evaluacidn del Desempedio Docente elegird un Presidente de entre
los integrantes, y deberd ser docente,

Para el caso de los Idiomas con un solo docente, este deberd estar conformado por elfla
Facilitador/a del Idioma quién sera Presidente del Comité, y un estudiante del mismao Idioma.
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7.5.2. Responsabilidad. Este Comité sera responsable de ejecutar el proceso de evaluacion en
funcion del cronograma e instructivas emitidos por las nstancias correspondientes y de
elaborar los informes respectivos en coordinacién con el Facilitador del ldioma.

7.5.3. Requisitos. Los requisitos para ser miembro de este Comité son:
5.3.3.1 Docentes:
a, Ser profesor titular con tres (3) afios de ejercicio de la docencia con esa cafidad.
b. Tener grado de cuarto nivel,

5.3.3.2 Estudiante:
a. Estar matriculados en el periodo a evaluar.
b. Pertenecer al Idioma que cursa en el Institutoe,
€. Acreditar un promedio minima de 16/20 en su rendimiento académico en el periodo
anterior a la evaluacidn,

7.5.4, Funclones. Cumplird las siguientes funciones:
7.5.4.1. 50cializar el proceso de evaluacidn, en coordinacidn con el Facilitador del Idioma, a
docentes v estudiantes.

7.5.4.2. Elaborar en coordinacion con el Facilitador del ldioma, un informe sobre |3
socializacion realizada en el Idioma, con las respectivas evidencias (fatos, firmas,
actas), el cual debe ser remitide alfla directorfa del Instituta,

7.5.4.3. Elaborar, conjuntamente con los Facilitadores del Idioma, la matriz de pares
académicos, de los Docentes, que laboraron en los idiomas de; inglés, italiano, francés,
portugués y kichwa en el periodo a evaluar, los que deberan ser aprobados por &l
Camite Académico y registrados en el 3IIU por el Presidente del Comité de Evaluacidn
del Desempeno Docente de cada ldiema, de acuerdo al Cronograma que fa Direccicn
de Tecnologias de la informacidén y Comunicaciones establezca,

7.5.44. Entregar a los profesores, previa coordinacian con el Facilitador del Idioma, &l
Resultado Individual por Decente con las firmas correspondientes, para su revisién y/o
impugnacion en el caso de inconformidad con los resultados.

7.5.4.5. Elaborar conjuntamente con el Facilitador del Idioma, el Informe Final de Evaluacicn
del Desempefio Dacente del Idioma en base a los resultados finales entregados por &l
Presidente del Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de cada uno de los
Idiamas.

7.5.4.6. Firmar el Informe Final de Evaluacidn del Desem pefio Docente gue serd entregado por
el Facilitador del Idioma al Comite Acadéemico para su aprobacidn.

7.5.5. Presidente del Comité de Evaluacion del Desempeiio Docente del Idioma, debe cumplir con
las siguientes acciones:
7.5.5.1. Ingresar en &l 51U los nombres de los Pares Academicos del Idioma al que pertenece.

7.5.5.2 Verificar gque la Informacidn generada en el 51U, refacionada con el idioma, sea la
correcta, caso contrario reportar a la Direccidn de Tecnologias de la Infarmacidn y
Comunicaciones para que sea solventada de forma inmediata, y al Facilitador del
Idioma para que realice el respectivo seguimienta y e resuelva dentro de las fechas
establecidas.

7.5.53. Evidenciar en el 30U gue todos bos docentes y estudiantes hayan realizado la
evaluacidn en los componentes respectivos v en las fechas establecidas,

7554, Descargar los Resultados Individuales por Docents, prefiminares y tinales, para
entregar con las flrmas respectivas a los profesores que realizaron impugnaciones, via
Quipux wo correo electronico institucional, en las fechas establecidas
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7.5.5.5. Descargar  del SIU los resultados preliminares y finales de: Resultados de
Componentes por |dioma, Resultado Individual por Docente vy Resultado de
Indicadores por Componentes y entregar al Facilitador del Idioma |a infarmacidn para
respaldo v evidencia de gue la evaleacidn se cumplid en todas sus fases v gue servirdn
para la elabaracion del Informe Final del Idioma.,

7.6, Log Nivel, deben cumplir con las sigulentes acciones;

T.8.1, Evaluar a2 lns docentes del nivel en el componente Corvaluacidn-Par Académico,

7.6.2. En el caso de que existan impugnaciones calificadas por el Comité Academico, este le solicitara
la ratificacion o rectificacion con argumentos y evidencias de la evaluacion realizada, misma
guee se deberd contestar via Quipus,

7.7, Los Docentes, deberan efectuar las sigulentes acciones:
T.7.1. Realizar su autoevaluacidn en las fechas establecidas,

7.7.2, Recibir su Resultado Individual por Docente con las firmas respectivas; de acuerdo a las fechas
establecidas en el cronograma, via Quipus.

7.7.3. Presentar al Comité Académico, mediante oficio, su pedido de impugnacion con la
argumentacion y evidencias respectivas, de manera oportuna, si es el caso,

7.7.A. Dar seguimiento al proceso de impugnacion, si lo realizd.

7.7.5, Reportar con las respectivas evidenclas (captura de pantallas, fotos, etc.), al Facilitador del
Idioma, y/o al Comité de Evaluacion del Desempefio Docente del idioma, si surgen novedades
relacionadas a su evaluacion, para que se remitan a las instancias pertinentes v se resuelvan
dentro de las fechas establecidas.

7.7.6, Evaluar a su Par Académico, 5i es designade comao tal,

700, En el casa de que haya actuado coma Par Academico y existan impugnaciones, el Comité
Beadémico le solicitard la ratificacidn o rectificacidn con argumentos v evidencias de la
evaluacion realizada, misma que debera contestar mediante oficio via Quipux,

7.8, Los Estudiantes, cumpliran con:
7.B8.1, Evaluar ales Docentes gue les impartieron clases en el periodo académica a evaluar,

7.8.2. Reportar con las respectivas evidencias {captura de pantallas, fotos, etc.), al Facilitador del
Idioma, w/o al Comiteé de Evaluacidn del Desempefo Docente del Idioma, si surgen novedades
relacionadas a su evaluacion, para gue se remitan a las instancias pertinentes v se resuelvan
dentro de las fechas establecidas.

Para elaborar la matriz de Pares Académicos deberdn seguir las siguientes instrucciones:
B.1l. Los datos deben pertenecer al pericdo académico que se va a evaluar,

B.Z. Sedebe elaborar una matriz por cada Idioma.

B.3. El Responsable del Nivel debe conztar como par académico de todos los docentes que pertenecen a
sus Mivel,
Es importante e indispensable que el par académico gue conste en la matriz, conozca a wodos los
docentes que evaluard en el companente coevaluackin-par académice, caso contrario no podri
evaluar y se deberd designar otro evaluador,

B.4. Para evaluar al Responsable del Nivel el Facilitador del Idioma deberd designar a un docente que
pertenezca al mismo Mivel ¥ con mas tiempo de permanencia.

B.5. Esta matriz serd ingresada al SIIU por el Presidente del Comité de Evaluacion del Desempernio Docente
del Idioma de acuerdo a3 las directrices de la Direccion de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, en las fechas establecidas en el cronegrama aprobade para el proceso,
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El Facilitador del Idioma =n coordinacion con el Comité de Evaluacidn Docente debera realizar lo siguiente:
8.1, Convocar o estudiantes v o docentes a una asamblea en la que se dard a conocer |a realizacian del
proceso de evaluacion,

9.2, Hacer énfasis en el cumplimiento de las fechas establecidas en el Cronograma.

8.3, Concientizar a los estudiantes y docentes, que la evaluacion la deben realizar de manera honesta,
libre de presiones y con criticidad.

0.4, Socializar los siguientes documentos:
a. Cronograma de actividades del proceso.
b. Instructivo para la aplicacion,
€. Proceso de Impugnacian,
d. Instrumentos,
& los estudiantes se socializard el instrumento del Componente Heteroevaluacldn v a los docentes se
socializaran los instrumentos de los componentes: Autoevaluascion, Cosvaluacion-Directivo y
Coevaluacidn-Par Académico.

9.5, Recopilar evidencias de la Socializacidn {fotos, firmas, actas] para el informe respectivo,

La evaluacidn del desempefio docente del Instituto Académice de Idiomas de la Universidad Central del
Ecuador se realizard a traves del Sistemna Integral de Informacidn Universitaria SIU, en funcidn de o gue
establece el Reglamento de Carrera v Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior
en su Articulo 94, correspondiente a Garantias de la evaluacion integral del desempefo, Es importante que
el Docente conozca cudl es el procedimiento utilizado sobre las ponderaciones de cada componente para
obtener el puntaje final de su evaluacion, y que es el siguiente:

10.1. Sumatoria de los puntajes ponderados de los Componentes: Estudiantes 40% <
Autosvaluacion 10 % + del Directivo 200 % + del Par Académico 30%, que da un total del 100%.

10.2. Para obtener ¢l puntaje de cada componente se realizard de a siguiente manera;
10.2.1. Hetercevaluacion:
a. Puntaje del promedio de las valoraciones asignadas por los estudiantes. (Puntaje)
b. Puntaje porcentual (%logra)
€. Puntaje ponderado sobre 40 (POND)
10.2.2. Autcevaluacidn:
a. FPuntaje del promedio de las valoraciones asignadas por el mismo docente, [Puntaje)
b. Puntaje porcentual (%logra)
€. Puntaje ponderado sobre 10 (POND)
10.2.3. Coevaluacion-Directivo:
a. Puntaje del promedio de las valoraclones asignadas por el directivo, (Puntaje)
b. Puntaje porcentual (%logra)
£. Puntaje ponderado sobre 20 [POND)
10.2.4. Coevaluaclkin-Par Académico:
a. Puntaje del promedio de las valoraciones asipnadas por el par académico. {Puntaje)
b. Puntaje porcentual (%alogra)
£. Puntaje ponderado sobre 30 (POND)
10.2.5. Puntaje/4
a  Es el promedio del puntaje de los componentes: Heteroevaluacidn, Autoevaluacidn,
Copvaluacidn-Directivo v Coevaluacidn-Par Académico,
10.2.6. Pond/100
b. E: la suma de las ponderaciones [POMD) de los componentes: Heteroevaluacian,
Autoevaluacidn, Coevaluacidn-Directivo, y Coevaluacion-Par Acadeémico,
10.2.7. Escala de cumplimiento
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Al docente se le otorga el nivel cualitativo de acuerdo a lo que obtuvo en la ponderacicn
total (PONDY100), con base en el ranpo cuantitativo y la equivalencia cualitativa de
desempefio gue se encuentra en el Reglamento de Evaluacidn Integral del Desem peio
Docente,

ESCALA DE CUMPLIMIENTD
_ Range Cuantitative Equivalencia Cualtativa
91 a 100 Destacado
L Blad0 Competente
Tha 80 Catimfactoric
Menora 7O Insatisfactario

importante; [as palabras enire paréntesss son las que sa encuentran en b matriz de resultados de componentes del Idicma,
peneradas en el SIU.

11.1. La Direccidn de Tecnologias de la Informacidn v Comunicaciones, para el proceso de la
Evaluacion del Desempefio Docente, generara las siguientes matrices: Resultado de Componentes
por ioma, Resultado Individual por Docente v Resultado de Indicadores por Componente, a los
cuales podra acceder el Presidente del Comité de Evaluacion Docente de cada ldioma.

11.2. La infarmacian gue remitird la Direccién de Tecnologias de la Informacian v Comunicaciones
es la iguiente:
11.2.1, informe individual por Docente que contiene:

a. Mombre del Instituto.

b. MNombre del Idioma,

€. Pericdo académico evaluadao,

d. Fecha de la descarga.

€. Fotografia del profesor.

f. MNombresy Apelliidos del profesor.

g. Numero de identificacion del profesor.,

h. Medidas estadisticas por compomente con su respectivo: PUNTAIE, SLOGRO;
PONDERACION (POND); PUNTAIE FINAL/Y; PONDERACION FINAL/LOO; y, ESCALA DE
CUMPLIMIENTO.

Espacio para la firma del Facilitador del Idioma, Presidente del Comité de Evaluadidn del
Idioma y para el profesor evaluade,
11.2.2. Informe de resultados de componentes por Idioma que contiene:
a. Nombre del Instituto.
b. MNombre del Idioma,
Pericdo académico evaluado.
Fecha de descarga.,
Nombre del Facilitador.
Nombre del Presidente del Comite de Evaluacion del desempefio Docente del Idioma,
Namera de profescres del dioma.
Nameros de identificacion de los profesares del Idioma,
Nombres de los profesores del idiama.
Puntaje, % de logro v ponderacion (POND) por cada uno de los componentes.
Resultados Finales por docente: Puntaje/d y Pond/ 100,
Escala de cumplimiento por docente.
Promedios finales del ldioma.,
Escala de cumplimiento final del Idioma, v
En la parte superior derecha de la matriz se visualizard el cuadro de la escala de
cumplimiento, misma gque ayudard en la elaboracidn del informe Final del idioma.
11.2.3. Informe de Resultados de Indicadores por Componente que contiene;
a. Nombre del Instituto,
b. Nombre del Idioma.
€. Peripdo académico evaluado.

"
'
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d. Fecha de descarga.

e. Nombre del Facilitador del Idioma.

f. Nombre del Presidente del Comité de Evaluacion del Desempefio Docente del Idioma,
g MNimeros de los indicadores,

h. Componentes con su puntaje v porcentaje de logro.

i. Numero de estudiantes por Idioma,

j- Mumero de estudiantes que si evaluaron en el Idioma.

k. Porcentaje de los estudiantes gue si evaluaron en el Idioma,
I,  MNamera de docentes por Idioma,

m. MNimero de profesores que si evaluaran en el Idioma.

n. Porcentaje de profesores gue sl evaluaren en el Idioma,

Elfla prniesarfa debe recibir su Resultado Individual por parte del Presidente del Comitd de
Evaluacion del Desempefio Docente de cada Idioma con las respectivas firmas, wia Quipux y/o
corres electrdnico institucional, conforme el cronograma aprobado para el proceso,

12.2. Elprofesor debe revisar su Resultado Individual en el gue consta la evaluacion de los componentes
¥ conforme e Reglamento de Evaluacidn Integral del Desempefio Docente puede impugnar
dnicamente al componente Coevaluacion-Directivo y Coevaluacion-Par Académico, es decir, a la
calificacidn dada por el Directivo v/o a la calificacién dada por el Par Académico,

12.3. El profesorfa debe dirigir un oficio de impugnacian al Comité Académico en el que se mencione
elflos Indicadorfes especificos de |3 evaluacion del Directive /o del Par Académico del
componente Coevaluacion, en cada caso debe argumentar y adjuntar las evidencias pertinentes,
Previamente y si bo considera necesario, podrd solicitar el docente impugnante, la o las evidencias
al idioma o a su evaluador (copia de: actas, listado de firmas, certificados de capacitacion,
comnvocatorias, etc.], Bl oficio de impugnacidn v sus anexos se lo debe remitir via Quipux, en el
térming de 5 dias laborables a partiv de la recepcién del Resultade Individual por Docente. fver
Anewi )

Obligatoriamente debera adjuntar al oficio de impugnacion, el Reporte de Evaluacion va sea de la
evaluacion del directivo y/o del par académico, misma que se genera en el 51U y al que solo el
docents tiene acceso con su UsUario y contrasena.

12.4. El Comité Acadérmico, debe verificar que la solicitud de impugnacidon cumpla con todos los
requisitos establecidos en el presente Instructiva, en caso de establecer la pertinencia de la
impugnacion, el Comité Académico remitira al Directive o al Par Académico un oficio via Quipux
en el que solicitard los argumentos y evidencias con base en los cuales e ratifica o rectifica la
calificacién dada al docente apelante, Todo esto en el término de 5 dias laborables, despuds de la
recepcidn del oficio de impugnacidn,

12.5. El Directive o Par Académico, mediante oficio via Quipux dirigido al Comité Académico, podrd
ratificar o rectificar con argumentos y evidencias |z evaluacion realizada, en ef término de 2 dias
laborables, después de la recepcion del oficie y conforme el cronograma.

12.,6. El Comité Académico analizard los argumentos de ratificacion o rectificacion por parte del
Directive o Par Académico vy emitird una resolucidn definitiva al docente impugnante v al
Facilitador del Idioma, en el térming de 4 dias laborables a partir de |a recepcidn del ofico vy
contorme el cronograma.

Es importante mencionar que el Art. 19 del Reglamenta de Evaluacion Integral del Desempefio
Docente, vigente, dispone que: (..} Dicho drgana, emitird una Resolucidn definitiva, en mérito de
lo octuado, Sobre lo Resolucion ng existird recurso olguno en o vio administrotiva.”

P LA i pugaacian o preceds gad b aealuacedn de bes Dompdiantc HETEAOEVALLACKH v ALTOSVALUAL IO, dsl ho mstipufa o Are 19 el Reglasimnts g Svaluadidn
Inepral dl Dess maedta Diood raE o fa Lniversadsd Centrd Sl Eogsdor
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12.7. El Facilitador del Idioma, con base en la resolucion del Comité Académico procederd a registrar
los resultados de las impugnaciones en el 51U, en el término de 2 dias laborables después de la
recepcian de la resolucidn y conforme el cronograma.

12.8. Los Presidentes de los Comités de Evaluacion del Desempefio Docente de cada ldioma,
descargaran los nuevos Resultados Individuales por Docente que deberdn ser entregados, con las
firmas correspondientes, a los profesores gue realizaron Impugnaciones,

13.1. El Facilitador del id

ipma, en coordinacian con el Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de
cada Idioma, elaborard el Informe Final, con base en la Informacion generada en el SIU y
descargada por el Presidente del Comité de Evaluacién del Desempeno Docente del Idioma,
informe gue debe ser remitido al Comité Académico para su revisidn y aprobacidn y una vez
aprobado, a la Direccidn de Aseguramients de la Calidad,

13.2. Este informe debe contener los siguientes elementos:
a. Datos Informativos,
b. Resultados finales del Idioma.
Fortalezas y debilidades,
Datos estadisticos del Idioma.
Casos de Impugnacicn.
Acciones de mejora,
Observaciones del proceso.
Firmas de responsabilidad,
i. Anexos en formato Excel: a) informe de resultodos de companentes por Idioma; b} informe de
Resultados de Indicodores por Componente (fortalezas v debilidades); v en formatoe POF; ¢}
cogia de resoluciones de Comité Acodémico sobre impugnaciones (solo si existe).
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ANEXD 1
'MODELO DE OFICIO PARA LA IMPUGNACION

Cuite DN, ... de oo de 2024

Magister

WILSON PATRICIO CHILUIZA VASQUEZ
Crirector del Instituto Académibco de kicmas, y
Presidents def Comilé Academicn

Presenle

O mi conslderackn:

Ce acuerdo al Arl. 19 del Reglamento de Evaksacion Integral dal Desemperio Docente que estipula lo siguiente: “E docente
fua no e oo scuendn can fos reswfacas e sY evaluscion poded spedar [ | " presents mi solicibud de Impugnacidn al componenta
x| Directivo yio Par Académico), en elfios sigulents/s indicadores:

miplo guia para el componente COEVALUACKON-DIRECTIVO

Idioma Componenis Indicadores
1. Eife docants, &N coovdinackin con &l Faoilledona oal dhoma, ssnfapd al aiebo,
Wamen i Kxees X Directvn comfane & s meamenad esedaliecians por fa Uiiversidad ¥ al nsiiido Acasenico oe
Jofovnas e la UCE al viicio del penood acasismcn pard sy caracimirdn papmobacian?,
. 2. EMa andania, g&mEMWENMMEWﬁEWDMEW
HNANEE KK KXNNN XX Directva nov Bla FacATador daf il 2
. 3-&WM.W“EWDMBWWTGWMMWMWWWW
A 0% R Dicthn | o ciadus sai wiclas por el Facillador di idioma?. _
5 o X it Directive 4Eifa docarde, fasishd & svenios de capacilecidn presensialas o viduades, planficedos por

@l inattide Acaciuicn o idomas ¢ dedies dependances Wienas o ealimes?

R 8. Eie docente, foumphd las disgosciones p mesiicrones emiidas por al Dvraciar dal
Fihres oy emn Ditectvd | fnstituto Acedemics de idiomas, Canité Acsasmico, pia Faciitador?
6. Elly aocerde, eqisid an oo S fas calficaciones en fog plams eslehismidos en af
CAIRNTAID ACAITHTIED AT por sl HEUF

Fonoons KK KAy x Ciractvo ¥ EMa docenfa. ; damnsht respefa an las mianionas interparsarakas ?

" ¥ I ff, Eifa docende, Jdemosnd con sus acios ¢ paabnas, nspels hacia b Urversidad
ks 55 n Cantra gl Eciador  suis imapranfns ¥
(Dijar dnicamenta ol a koS ndicadares desipnados para & impugracian |

Ejermpls quia para &l components COEVALUACIIN-PAR ACADEMICD
Ieficumia Gompornenis Indicadares
Far L Elda docorte, Jpadiopd de marers groschve o (8 sctivdades programadias en of
Hus wx KOOX 0% | prodemion | insfiito Acacdmicn de iomas?,

Koo i KKK X Diractivn

Par 2. EMa decente, @ parficipd de manera proacttea on las acisidades programadas an of
Hooomn W Ko 5% | asaderios. | Inaiiuts Acadienicn de ISonas?.
Far 1. Bl dacerte, @n &l aplame pl’ﬂ'ﬂﬁ“.rﬂl a virtus ,:_l.'ﬂl'ﬁﬁi’.'lﬁ Corl U Coempanenss an las
Moot kx KIO0X |\ cadémicn | actvidadas ssignadas por el Faciitador del Mioma?. o .
x - Par 4. EVa docente, 2 asieid & eventos de capicilacon presenciaies o viruales, panilicados
Honx K oo X% | Acedémice | per el Instituta Acaéenicn de Idorms o derms dapendencias inlamas o exdemes?.
Far LY EMa docenla, g,l!h'_ll'l"l'.'lm a3 ARMOSEE i ESoiLComE amiidas sor e Diecior os'

MK M KK KK Acedémice | maliivio Acacdinico de Ibomas Comité Aceddmico, W Faciiador?
iBajar dnicamenta o o los indicadares designados para B Imgugracsng

Argumenta: {en @sls campa se debe juslificar can los respeclives argurnentos y avidencias, a fos indeadorss que == requisns agelar, yva
s parn ¢l companenbe Coavaluaciin-Directive o Coavaluackin-Par Académico.

Para el indicador 1. debo senfalar qus .

Para &l indicador 2, debo indscar que

Para &l indicador 3, e permilo afguemenlar que

Por ko axpuesto, solicio rectificar la valoracion de 0% indicadones anles rmencionados,
Atentamente,

MSe, oo XYy XX

Docenbe del Idiomsa ...

Adfunte:  -Mabriz do asistencas, eic..,
-Fesultado e eunluaciin directive,
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